Relatori:

Dott. Stefano Carotti

Consulente del Lavoro CPO Ancona, docente
di diritto del lavoro e legislazione sociale,
relatore e docente in corsi di formazione,
editorialista

Dott. Maurizio Leonardi
Consulente del Lavoro CPO Arezzo,
relatore e docente in corsi di formazione

Introduce e modera:

Dott. Alessandro Corbelli
Presidente Ordine CPO Rimini

Il seminario e valido ai fini della
Formazione Continua Obbligatoria

Effettuare l'iscrizione sulla piattaforma
di Formazione Continua dei Consulenti
del Lavoro

i
IZ

Ordine Consulenti del Lavoro di Rimini

LE ATTIVITA DI STUDIOE
LE TEMATICHE DI MAGGIORE

ATTUALITA ED INTERESSE

Seminario di approfondimento gratuito

12 parte - martedi 26 marzo 2024

22 parte - lunedi 29 aprile 2024

32 parte - martedi 28 maggio 2024
presso Centro Congressi SGR - Rimini

Ore 14:15 - Registrazione partecipanti
Ore 14:30 - Saluti e apertura dei lavori

Programma (argomenti trattati nelle 3 giornate)

- La gestione dei rapporti di lavoro sportivo

- | rapporti di lavoro nelle Aziende Municipalizzate e Partecipate

- Contenzioso stragiudiziale e giudiziale del lavoro (arbitrati,
conciliazioni, rinunce e transazioni)

- La Certificazione dei contratti di lavoro (dipendente,
parasubordinato e autonomo) e le “Sedi protette”

- Deontologia professionale e “Dovere di competenza”

- Contratti di Rete: rete soggetto e rete contratto

- Operazioni societarie, ristrutturazioni e procedure concorsuali

- Appalti, affidamenti di incarico, buoni d'ordine, distacchi e
somministrazione di manodopera

- Internazionalizzazione delle Imprese. Lavoro straniero:
dall'ltalia e per I'ltalia (UE ed extra UE)

- Corretto inquadramento e mutamento di mansioni

- Premi di risultato e sistemi retributivi premiali

- Sistemi di Welfare Aziendale; Benefit e retribuzioni in natura

- Le Sedi di lavoro (legale, amministrativa, operativa, da remoto)

- Organizzazione degli orari di lavoro e turnazioni

- La Contrattazione di Secondo livello; Contratti di prossimita,
Regolamenti. Relazioni sindacali

- La flessibilita lavorativa. Le tutele del lavoro da remoto (Smart-
Working, Telelavoro, co-Working); Il trattamento retributivo

- La parita di genere nell’ambito lavorativo

- Informatizzazione dello Studio e software gestionali

- La comunicazione in Azienda e la corretta diffusione delle
informazioni in Azienda

Ore 18:30 - Fine dei lavori

In collaborazione con:

wanocchi - @dotto o4 #H



