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IL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE PER
GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO

Analisi delle casistiche piu ricorrenti e significative,
dal punto di vista della dottrina, della prassi e delle
numerose pronunce giurisprudenziali

Venerdi 22 novembre 2024

9:30 - 12:30 Sessione teorico-normativa

Stefano Carotti - Consulente del Lavoro, Docente di Diritto
del Lavoro e Convegnista

- Inquadramento normativo dell'istituto

- Licenziamento individuale, individuale plurimo e collettivo

- Licenziamento individuale e Jobs Act. La procedura di cui
all'Art. 7, L. 604/66

- Licenziamento per motivi connessi all'organizzazione
dell'attivita produttiva

- Licenziamento per causa di: incompatibilita ambientale,
sopravvenuta inidoneita al lavoro, scarso rendimento,
superamento del periodo di comporto, impossibilita oggettiva
alla prestazione per provvedimento dell'autorita

- Il sistema sanzionatorio a tutela del licenziamento illegittimo

SERVIZIO FISCO E LAVORO

Emiliano Faranfa - Edotto
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